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VISTO: el Informe N9 121-2011 /GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPel, con

Proveido N° 266080/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT, Informe N® 055-2011 JGOBREG.HVCA/ORA]-ccc,
Informe N° 064-2011/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OL/ravd y demas documentacion adjunta en 52 folios
utiles; y, i

CONSIDERANDO:

Que, con fecha23 de febrero del 2011, el Gobierno Regional de Huancavelica, realizd
la convocatoria de Contratacién de Personal N°© OO‘i‘-20l 1/GOR.REG.HVCA/CLEE, para la contratacion por
locacién de servicios a personal profesional, para ek}bomcién de proyectos de inversion publica de los sectores
de agricultura, ambiente y desarrollo econdmico, para laSub Gerencia de Programacion e Inversiones;

Que, de la revision del acta de resultados de fecha 01 de marzo del presente ano
realizada por el Comité Especial de Evaluacion designndo mediante Resoluciéon Gerencial General Regional IN°
87-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, se verifica quéi se dieron como ganadprcs a los economistas Dora Maria
Llacsa Yachachin, Teéfilo Leén Rivera, Severo Chumbes Gémez, Miguel Angel Taipe Castro, Flsena Carolina
Estrella Ingaruca y Rubén Orlando Huachaca Ottiz,

|
) Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 1017 que aprucba la Ley de Contrataciones
zf del Estado, en su Titulo [, Articulo 1 seiala: “La presente norma contiene las disposiciones y lineamientos que

Y] = . ~ Yy 2 . . . .
—5‘.’/ deben observar las Entidades del Sector Pablico en los procesos de contrataciones de bienes, servicios u obras

Y/ y regula las obligaciones y derechos que se derivanide los mismos’;
|
Que, asimismo ¢! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, senala los topes para pﬂ'occsc-s de seleccién del afo fiscal 2011, precisando que a
partir del monto de $/10,800 (diez mil ochccientoslcon 00/ 100 nuevos soles), es conformea la tabla de la Ley
antes mencionada, por lo que la Oficina de Logiética ha iazurrido en error al lanzar el concurso bajo la
modalidad de Contrato de Locacién de Servicios por el inonto de S/.35,000.00 (treinta y cinco mil con 00/100
nuevos soles) para cada uno de los profesionales; |
i \
Que, el inciso ) y h) del n’mncml 3.3 del Articulo 3° de la Ley de Contrataciones del
Estado, referido al dmbito de aplicacion de la Ley! sciiala que los Contratos de locacion de servicios o de
servicios no personales que celebran las Entidades con personas naturales, con excepcion de los contratos de
consultorfa y las contrataciones cuyos montos se!pm iguales o inferiores a tres (3) Unidades Impositivas
Tributarias, vigentes al momento de la transaccién no se encuentran dentro del dmbito de Aplicacién de la Ley;
infiriendo de que las contrataciones cuyos montos sfean mayores a las 03 UIT, necesariamente se sujetan a los
procesos de seleccién regulados por la Ley de Contrataciones del Estado, siendo esto asi se colige que el
Proceso de Contratacidn de Personal N° 001-2011/GCBREG.HVCA/CEE ha sido desarrollado en

contravencién a lo dispuesto en el marco legal sefialado;

| A
Que, al respecto, se debe tener presci:te que el articulo 56° de la Ley faculta al Litular

de la Entidad a declarar la nulidad de oficio de un proceso de seleccidn, hasta antes de la celebracion del

contrato, cuando los actos dictados proveagan de 6rgano incompetente; contravengan normas legales;
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contengan un imposible juridico; o prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma

prescrita por la normativa aplicable; ,'

Que, la consecuencia de 1%1 declacacion de nulidad es la invalidez de los actos dictados
de forma ilegal, por lo que los actos nulos son c“lonsidemdos actos inexistentes y, como tal, incapaces de
producir efectos. En esa medida, la existencia de 11111 vicio de nulidad en alguna de las etapas del proceso de
seleccién determina no solo la invalidez de dicha etapa, sino también la invalidez de las etapas posteriorcs;

|

Que, de esta manera, st durante la tramitacion de un proceso de seleccion el Titular de
la Entidad advierte irregularidades o vicios de fondo, que configuren alguna de las causales antes senaladas,
puede declarar la nulidad del proceso, o de alguna; de sus etapas, segun cotresponda;

. I . 57
Que, pot las consideraciones expuestas, se advierte contravencién a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento; por lolque de conformidada lo dispuesto en el Articulo 56° de la

. r {1 .
citada norma, resulta procedente la declaracién de nulidad de oficig
|

|
Estando a lo informado;y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Adminis tracion,
la Oficina Regional de Asesorfa Juridicay Secretaria General
¥ ] ;

En uso de las awribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley IN® 27867; Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, {
SE RESUELVE: ;
= !
1
ARTICULO 1°.- DECLARAR de Oficio la Nulidad de la Convocatoria N° 001-
2011/GOBREG.HVCA/CEE, de fecha 01 de n‘imrzo del presente aio; debiendo RETROTRAERSE el
mismo hasta la etapa de Convocatoria, encnrggmdo al Comité Lspecial reformular el Expediente de
Contratacién en coordinacién con el drea usuatia, con arreglo a la normatividad que resulte aplicable.
i .
ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional IHuancavelica, determinar las responsabilidades a que
hubiera lugar contra aquellos servidores y/o funcionarios que hubieran participado en los hechos que
motivaron la presente nulidad. '

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y Oficinajde Logistica, para los fines pertinenes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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